PROTOCOLLO DI SEGNALAZIONE

di Abusi, Violenze e Discriminazioni

1. Riferimenti Normativi

Il presente protocollo & adottato in attuazione dell'art. 16 del D.Lgs. 28 febbraio 2021, n. 39
(Riforma dello sport), che impone a tutte le associazioni e societa sportive affiliate di predisporre
Modelli organizzativi e di controllo dell'attivita sportiva a tutela dei minori e per la prevenzione di
ogni forma di abuso, violenza e discriminazione, nonché di nominare un Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni. Il protocollo recepisce altresi le Linee Guida della Federazione
Italiana Pesistica (FIPE) e le disposizioni del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

2. Scopo e Ambito di Applicazione

Il presente protocollo definisce le modalita con cui atleti, genitori, tecnici, dirigenti, arbitri,
volontari e qualsiasi altro soggetto operante nell'ambito della Spes Mestre Pesistica ASD
devono segnalare situazioni di abuso fisico, psicologico o sessuale, atti di violenza, molestie,
discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, eta o
orientamento sessuale, honché qualsiasi comportamento lesivo dell'integrita fisica e morale dei
tesserati.

3. Responsabile Safeguarding
La Spes Mestre Pesistica ASD ha nominato, ai sensi dell'art. 16 D.Lgs. 39/2021 e delle Linee
Guida FIPE, il proprio Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nella persona di:
Dott. Stefano Cosmo
Responsabile Safeguarding — Spes Mestre Pesistica ASD
PEC: STEFANOCOSMO@PEC.IT

4. Modalita di Segnalazione

Chiunque, nell'ambito delle attivita sportive e sociali dell'associazione, venga a conoscenza o
abbia ragionevole motivo di sospettare che un tesserato, con particolare attenzione ai minori,
stia subendo o abbia subito abusi, violenze o discriminazioni, ha I'obbligo di segnalarlo senza
indugio al Responsabile Safeguarding attraverso le seguenti modalita:

a) Via PEC (preferibile): inviando un messaggio all'indirizzo
STEFANOCOSMO@PEC.IT



b) In forma scritta: consegnhando personalmente una comunicazione scritta al
Responsabile Safeguarding presso la sede associativa

La segnalazione deve contenere, nella misura del possibile: le generalita del segnalante; una
descrizione dei fatti o dei comportamenti che destano preoccupazione; il nome del soggetto
coinvolto o presunto autore delle condotte; la data, il luogo e le circostanze in cui i fatti si sono
verificati; l'indicazione di eventuali testimoni. La segnalazione puo essere effettuata anche in
forma anonima.

5. Gestione della Segnalazione

Il Responsabile Safeguarding, ricevuta la segnalazione, provvede senza indugio a: valutare la
fondatezza e la gravita dei fatti; attivare le misure di quick response necessarie a tutela del
soggetto potenzialmente leso; coinvolgere, ove necessario, il Consiglio Direttivo e, nei casi di
rilevanza penale, le competenti Autorita giudiziarie; trasmettere la segnalazione all'Ufficio
Safeguarding della FIPE all'indirizzo safeguarding @federpesistica.it, qualora i fatti rivestano
rilevanza federale.

6. Riservatezza e Tutela del Segnalante

Tutte le informazioni contenute nella segnalazione sono trattate con la massima riservatezza e
nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (Regolamento UE
2016/679 — GDPR). L'associazione garantisce che il segnalante non subira alcuna forma di
ritorsione, pressione o pregiudizio per aver effettuato in buona fede la segnalazione. L'identita
del segnalante sara protetta e non sara divulgata senza il suo consenso, salvo obbligo di legge.

7. Divieto di Ritorsione e Obbligo di Collaborazione

E espressamente vietato porre in essere qualsiasi atto di ritorsione nei confronti di chi ha
effettuato una segnalazione in buona fede. Chiunque sia a conoscenza di fatti rilevanti & tenuto
a collaborare con il Responsabile Safeguarding nel corso delle verifiche. La mancata
segnalazione di situazioni note costituisce violazione del Codice di Condotta adottato
dall'associazione ed espone il soggetto inadempiente alle conseguenti responsabilita
disciplinari.

8. Approvazione e Revisione

Il presente protocollo &€ approvato dal Consiglio Direttivo della Spes Mestre Pesistica ASD ed é
parte integrante del Modello Organizzativo e di Controllo adottato ai sensi del D.Lgs. 39/2021.
Viene reso disponibile mediante affissione presso la sede associativa e pubblicazione sul sito
internet dell'associazione. E soggetto a revisione annuale ovvero ogni volta che intervengano
modifiche normative rilevanti.



Mestre, 15/01/2025

Il Presidente dell'’Associazione
Dott. Cabianca Andrea

Il Responsabile Safeguarding
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